
SUPPORT INDUSTRIEL

IngÃ©nieur MÃ©thodes Division (F/H)

CDI dÃ¨s que possible CÃ©ret, France Bac+5 IngÃ©nieur ou formation en Appro/Supply Chain 1 an minimum

PrÃ©sentation de l'entreprise

Rejoignez notre sociÃ©tÃ©, filiale du Groupe OENEO, acteur majeur de la filiÃ¨re vitivinicole.
Leader dans la fabrication de bouchons technologiques en liÃ¨ge, DIAM Bouchage commercialise plus de 2 milliards
de bouchons par an dans plus de 80 pays.
Les bouchons que nous proposons Ã  nos clients sont uniques, alliant savoir-faire traditionnel et innovation, nos
bouchons garantissent la prÃ©servation des arÃ´mes des plus grands vins.

Description du poste

En tEn tant quâ??IngÃ©nieur MÃ©thodes, vous jouez un rÃ´le stratÃ©gique dans lâ??amÃ©lioration continue des processus
industriels et la gestion des donnÃ©es de production. Vous assurez la cohÃ©rence des systÃ¨mes dâ??information liÃ©s aux
gammes et nomenclatures et dÃ©veloppez des procÃ©dures rÃ©pondant aux exigences de productivitÃ© et dâ??efficacitÃ© de
nos diffÃ©rents sites basÃ©s en France, Espagne et Portugal. Lâ??objectif est de favoriser une standardisation inter-sites de la
gestion des flux de production, tout en laissant place Ã  lâ??autonomie locale et en consolidant les meilleures pratiques globales.
Interlocuteur central, vous travaillez en Ã©troite collaboration avec les diffÃ©rents services pour coordonner et optimiser les flux de
production.
Nous voyons ce poste comme un vÃ©ritable tremplin pour un jeune talent : nous recherchons un ingÃ©nieur Ã  potentiel, que nous
formerons Ã  notre systÃ¨me de gestion et Ã  nos processus, avec une perspective dâ??Ã©volution Ã  moyen terme.

Profil recherchÃ©

Nous recherchons un(e) ingÃ©nieur curieux, structurÃ© et impliquÃ©, capable de comprendre et dâ??optimiser nos
processus industriels tout en dÃ©veloppant une vision globale et transverse. Ce poste, sans responsabilitÃ©
managÃ©riale dans un premier temps, sâ??adresse Ã  des profils dotÃ©s dâ??une fibre managÃ©riale, capables de
structurer et piloter des projets, avec une aptitude Ã  la prise de recul et Ã  la dÃ©cision.

Formation & ExpÃ©rience
DiplÃ´me : Bac+5 IngÃ©nieur ou formation en Approvisionnement/Supply Chain
ExpÃ©rience : 1 an minimum en industrie ou supply chain (jeune diplÃ´mÃ© acceptÃ©)
Langues : FranÃ§ais courant, Espagnol intermÃ©diaire, Anglais Ã©lÃ©mentaire

CompÃ©tences techniques
â?? MaÃ®trise de Word & Excel
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â?? ExpÃ©rience avec un ERP
â?? Connaissance des gammes et nomenclatures
â?? Conception et application de procÃ©dures
â?? DataSet / Power BI

Serait un plus :
â?? Gestion de projets & amÃ©lioration continue
â?? MÃ©thodes et outils de rÃ©solution de problÃ¨mes
â?? Analyse des dysfonctionnements et mise en place dâ??actions correctives

CompÃ©tences comportementales
â?? Rigueur & organisation
â?? Autonomie & proactivitÃ©
â?? CuriositÃ© & capacitÃ© dâ??apprentissage
â?? Excellente communication & esprit collaboratif
â?? Leadership en devenir & capacitÃ© Ã  structurer la prise de dÃ©cision

Missions

Assurer la cohÃ©rence de la base de donnÃ©es des articles (crÃ©ation/mise Ã  jour des gammes et nomenclatures).

Concevoir et mettre Ã  jour des procÃ©dures adaptÃ©es aux besoins des utilisateurs et aux objectifs de
productivitÃ©.

Coordonner la gestion des dossiers de fabrication et la mise en place de nouveaux flux.

Participer aux Ã©tudes de faisabilitÃ©, de capacitÃ© et dâ??impact des nouveaux projets.

Conditions de l'emploi

Lieu : CÃ©ret (66)
DÃ©marrage : dÃ¨s que possible
Contrat : CDI Cadre â?? Temps plein
RÃ©munÃ©ration : Salaire fixe + prime variable + participation, intÃ©ressement + mutuelle familiale + Ã©pargne
salariale avec abondement + retraite supplÃ©mentaire + tickets restaurant
DÃ©placements : 2 Ã  3 fois par an en Espagne, Portugal et CumiÃ¨res

Nous rejoindre

Envie de devenir membre de notre Ã©quipe ?
Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation Ã  Elise CHABBERT - chabbert@diam-bouchage.com. 
Rejoignez-nous et boostez votre carriÃ¨re dans un environnement dynamique et innovant !

En tant quâ??employeur et dans le cadre de la Charte EgalitÃ©-DiversitÃ© du groupe Oeneo, DIAM offre les
mÃªmes opportunitÃ©s dâ??accÃ¨s Ã  lâ??emploi sans distinction de genre, dâ??Ã¢ge, de sexe, dâ??origine,
dâ??appartenance ou non-appartenance Ã  une ethnie, et de handicap.Toute information sera traitÃ©e de maniÃ¨re
confidentielle conformÃ©ment Ã  la Loi sur l'Ã©quitÃ© en matiÃ¨re d'emploi et Ã  la rÃ©glementation gÃ©nÃ©rale
sur la protection des donnÃ©es (RGPD).




